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Q-REPORT. 
Dal punteggio
alle variabili

L’azienda è un unicum, in cui 
le  componenti si intersecano

e spesso non è facile 
identificare l’impatto delle

singole variabili. 

Q-REPORT è un percorso che
fa emergere le dinamiche

aziendali a partire da pochi
indicatori sintetici per 

correggere o rafforzare le 
tendenze in atto. 

Il modello -basato su
indicatori di bilancio- viene

sviluppato secondo due 
prospettive: temporale e 

settoriale.

L’obiettivo è fornire
all’azienda una chiave di 

lettura della propria 
performance e impostare

percorsi di miglioramento o di 
rafforzamento.



IL 
MODELLO

3 domande &  
3 indicatori-chiave

L’azienda crea valore economico? 

L’azienda è resiliente? 

L’azienda è sostenibile nel tempo?



I RISULTATI
Dalle cause alle 
azioni

MAPPA DEGLI 
INDICATORI: punti di 

forza e di debolezza

LEVE OPERATIVE: dove 
intervenire

PROIEZIONI: gli effetti
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